
SOSYAL YARDIM

SAĞLIK SİGORTASI
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İKRAMİYE

1
SÖZLEŞMENİN SÜRESİ

Eski sözleşme 3 yıllık idi.
Bu sözleşme 2 yıllıktır.
 1 Mart 2024 de başlar.
1 Mart 2026 da biter.
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 gelInen son nokta 

2024 1 Eylül
2025 1 Mart
2025 1 Eylül 
tarihlerinde 

6 aylık enflasyon ve
gerçekleşen enflasyonun

% 10 u.

YEVMİYE ARTIŞLARI
2

1 Ocak 2025 yılından geçerli
olmak üzere tüm çalışanlara
Tamamlayıcı Sağlık Sigortası

yapılacaktır.Ferdi kaza sigortası
ödemesinede devam

edilecektir.
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Her ay 
% 10 - % 8  - % 7 olarak
ödenen  İş Güçlüğü Primi 
 % 13  - % 10 - % 8  olarak

ödenecektir.

Her ay 628 ₺ 
olarak ödenen Sosyal Yardım 

% 139 artarak
her ay 1.500 ₺ olarak

güncellenmiştir. 
6 ayda bir zam oranında

artırılacaktır.

İŞ GÜÇLÜĞÜ PRİMİ

kazanımlar

4
Her yıl 13 x 4 = 52 olarak

ödenen ikramiyeler,
2024 Yılı için 17 x 4 = 68 
2025 Yılı içim 18 x 4 = 72

gün üzerinden ödenecektir..



Pazar ve Repo Çal ışması

Kurban Bayramı

Yıllık İzin Yemek Ödemesi
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8
Yıllık izin ve İş Kazası nedenli

Rapor tarihlerinde, iş günü
hesaplaması üzerinden
yemek ücreti ödemesi

yapılacaktır.
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721 ₺ olan Ramazan Bayramı
ödemesi 
% 277

 oranında artarak,
2.000 ₺ olarak ödenecektir.

6 ayda bir zam oranında
artırılacaktır.

Ramazan Bayramı
9

721 ₺ olarak ödenen Kurban
Bayramı ödemesi 
% 416 artırılarak 

3.000 ₺ olarak ödenecektir.
6 ayda bir zam  oranında

artırılacaktır.
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Üyelerimizin işin yapılması için
kullandıkları interneti karşılama

ve konutlarında ki elektrik
tüketimlerine yardım amaçlı her
ay  500 ₺  ödeme yapılacaktır.

6 ayda bir zam oranında
artırılacaktır.

% 50 fazla mesai ücreti
üzerinden ücretlendirilen 

çalışmalar ,
1 Yevmiyeye ek 2 yevmiye

olarak ödenecek.

Teknoloj i  Yardımı

Vardiya Tazminatı
7

Her ay % 9 olarak ödenen 2
li vardiya primi % 11 e,

% 11 Olarak ödenen 3 lü
vardiya Primide % 15 e

yükseltilmiştir.



Hafta Tat i l i  Fazla Çal ışma

Olaya Bağl ı  Ödemeler

Hizmet Teşvik Primi
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İşbaşı tarihinden itibaren 
5 Yılını dolduranlara 10 Yevmiye

maddesi eklenmiş olup,
10 Yılını dolduranlara ise 10 yevmiye

yerine 15 yevmiye ödemesi
yapılacaktır.

İ lg i l i  maddeden f i i l i
gün i fadesi  kaldır ı larak

Yı l l ık  İz in süreler inde
de Kaptanl ık Pr imi
ödemesi  alacaklar .

İSG Kaptanlar ı

ÖLÜM YARDIMI 20.000
EVLENME YARDIMI 15.000

DOĞUM YARDIMI 7,500
6 AYDA BİR ZAM ORANINDA

ARTIRILACAKTIR.

Bayram / Pazar veya Repo
günlerinde yapılan fazla
mesailerde saat ücreti 3

yevmiye üzerinden 
hesaplanacaktır.
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15

16

Loj ist ik Çal ışanlar ı

Tüm Loj ist ik
çal ışanlar ının İş  Güçlüğü

Prim ödemeleri  1 .Grup
üzerinden % 13 olarak

ödenecektir .
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KIDEM ESKİ
YEVMİYE

YENİ
YEVMİYE

YÜZDELİK
ZAM

1-2 YIL 695,08 990,00 42,4%

2-4 YIL 701,50 1010,00 44,0%

4-6 YIL 708,50 1040,00 46,8%

6-8 YIL 717,45 1075,00 49,8%

8-10 YIL 726,39 1105,00 52,1%

10-12 YIL 733,85 1135,00 54,7%

12-14 YIL 738,32 1150,00 55,8%

20 YIL
ÜZERİ 742,80 1240,00 66,9%


